Politica Antiacoso de CSC Films

En CSC Films estamos comprometidas con la creacion de un entorno de trabajo seguro,
respetuoso e inclusivo para todas. No toleramos ninguna forma de acoso, discriminacion
0 comportamiento inapropiado dentro de nuestra organizacion ni en ninguna de nuestras
producciones.

¢, Qué es el acoso?

El acoso incluye cualquier comportamiento no deseado gque cause un ambiente hostil,
intimidatorio u ofensivo para una persona o grupo. Esto puede incluir, pero no se limita
a

» Acoso verbal, como insultos, comentarios ofensivos o bromas inapropiadas.

e Acoso fisico, incluyendo contacto no deseado o agresiones.

« Acoso sexual, como insinuaciones, propuestas indebidas o contacto inadecuado.
« Acoso digital, a través de mensajes, correos electronicos o redes sociales.

Compromiso de CSC Films
Nos comprometemos a:

o Fomentar un ambiente de respeto y equidad.

« Proporcionar capacitacion sobre prevencion del acoso a nuestro equipo.

« Contar con mecanismos seguros y confidenciales para denunciar cualquier
incidente.

o Investigar con diligencia cualquier denuncia y tomar las medidas adecuadas.

e Apoyar a las victimas de acoso y garantizar que no sufran represalias.

Procedimiento para denunciar acoso

Si eres victima o testigo de acoso dentro de CSC Films, te alentamos a denunciarlo a
través de nuestro canal de denuncias confidencial o contactando al departamento de
recursos humanos. Todas las denuncias seran tratadas con seriedad y confidencialidad.

En CSC Films creemos que el respeto y la inclusion son fundamentales para la
creatividad y el trabajo en equipo. Juntas, construimos un espacio seguro para todas.
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